Presentamos una candidatura solvente organizada con la premisa
de mejorar la economia y reducir el desempleo en Nava

El Partido Popular de Nava con su presidente Pablo Onis a la cabeza, ha presentado al equipo de personas que integran la
candidatura con la que el PP concurrira a las elecciones Autonémicas y Municipales del 26 de Mayo.

Se trata de una candidatura compuesta por 13 vecinos que conforman un equipo solvente y preparado, todos ellos
profesionales alejados de la politica que concurren con el compromiso de aportar nuevas ideas y proyectos para mejorar

Nava, derivados de sus conocimientos y de su experiencia profesional.

UNA CANDIDATURA PARA NAVA

1.- Pablo Onis. Natural de Vegadali, es Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas. Empleado de banca

2.- Lorena Diaz Cueto. Vive en Llames, es asesora Fiscal y de Empresas desde hace 20 afios

3.- Fernando Ordodfiez. Natural de Polanava y operario de una empresa local comercializadora de agua.

4.- Jairo Andrade: Técnico de emergencias sanitarias, actualmente cursando FP de Grado Superior de Administracion y
Finanzas. Es el actual Presidente de la Junta Vecinal de Pruneda.

5.- Estefania Arglelles. Natural de Verdera, es economista y en la actualidad, trabaja como empleada en una mutua

6.- Covadonga Fuentes. Empresaria local. Hija del histérico dirigente popular y empresario Argentino Fuentes.

7.- Joaquin Onis. Nacido en Cezosu aunqgue actualmente vive en Nava. Auténomo de la construccién y ganadero.

8.- Isabel Medina, vive en Nava aunque con sus origenes estan en Ceceda. Estudiante de Medicina, Es la integrante mas
joven de la candidatura

9.- Nuria Cueto de Quintana. Empresaria del sector de la hosteleria

10.- Juan Silva de Cuenya, jubilado

11.- Aquilino Llamedo de Grétila, jubilado

12.- Carmen Botias, Licenciada en Biologia, master especialista en Alimentacién y Salud, mdaster en Bioética y Bioderecho.
13.- Esperanza de la Monja, Jubilada. Viuda del histérico dirigente popular Leo Pérez

Cecilia Fernandez Garcia, natural de Llames. Ganadera y Secretaria General del PP de Nava, candidata a la Junta General del

Principado
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UN PROGRAMA PARA NAVA

Nos encontramos a un paso de la cita electoral que definira el
color politico de los mas de 6.000 ayuntamientos espafioles,
asi como las lineas politicas, actuaciones y servicios que
percibiran los ciudadanos, durante los préximos 4 afios.

Es momento de formular propuestas en las diferentes areas
de gestion. Es el momento de los ciudadanos. Y lo es porque
nuestra carrera es hacia ellos. Hacia la posibilidad de
gestionar servicios y politicas que mejoren su calidad de vida,
de los ciudadanos que integran el conjunto de la sociedad. Y
sobre los programas, diremos sélo una cosa: que estan para
cumplirlos. éDe qué sirve un programa bien formulado con
propuestas Utiles e interesantes, si no se cumple? Este ha sido
el ejemplo que han vivido los navetos durante los ultimos
cuatro afios, con ejemplos tan sangrantes como la gestion
realizada en el drea de formacion y empleo de la que se ha
cumplido el 16%, el 25% de las propuestas de Servicios
Sociales o simplemente el 0% de grado de cumplimiento en el
programa socialistas de Urbanismo y Vivienda en Nava. Visto
con perspectiva, el programa electoral con el que Juan Cafial
concurrio a las Ultimas elecciones ha tenido un grado de
cumplimiento histéricamente bajo, algo que podria calificarse

como fraude, pues no ha cumplido su palabra.

Sin embargo, éde qué habla el Partido Popular de Nava
cuando habla de programa? Hablamos de economia,
hablamos de empleo, hablamos de formacion y hablamos de
la necesidad de trabajar para mejorar la Villa que hoy es Nava.
Un municipio apagado y sin alegria, con poco que ofrecer a
sus jovenes mas alld del elevado desempleo, con un parque
empresarial infrautilizado que destina sus parcelas a huertos
urbanos y un PGOU parado que poco le permite hacer al
actual alcalde, pues al final en un concejo como Nava, todo
pasa por el PGOU. El Partido Popular de Nava trae propuestas
que modificardn totalmente Ila realidad del concejo.
Propuestas que haran del Parque Empresarial de La Sidra un
verdadero polo de atraccion de empresas, un lugar donde los
navetos accederan a un empleo, incluso completaran su
formacion pues de ello depende un futuro préspero para
todos. Si queréis conocer el programa podéis acceder en

www.pabloconnava.es.

Nuestras propuestas se basan en la transparencia, el valor
fundamental que debe definir a la Administracion Publica,
para generar la necesaria confianza entre el ciudadano y el
Ayuntamiento. Transparencia para explicarle al vecino en qué
se gasta su dinero, para hacer las cosas de otra manera y en
definitiva, para activar un estilo de gobierno caracterizado por
la eficacia en la gestidon de los presupuestos, en la prestacion
de los servicios y en definitiva, en el cumplimiento de las
propuestas programaticas. Propuestas que parten de una
premisa: la creaciéon de empleo de calidad y la mejora de la

calidad de vida de los navetos, desde los servicios.



http://www.pabloconnava.es/

ECONOMIA Y EMPLEO

- Crearemos un Plan de Empleo Jéven, con acciones de formacidn, marca personal y acuerdos con empresas.

- Ampliaremos el Parque Empresarial de la Sidra, priorizando la implantacién de nuevas empresas en Nava, con medidas
como las desgravaciones fiscales, rebajas en el precio de suelo y mas.

- Evitaremos la destruccién de empleo en el comercio, contemplando carencias en pagos de impuestos municipales y
otras ayudas para la mejora de nuestro comercio.

- Activaremos un ambicioso programa de formacién en comercio electrénico para dinamizar nuestro sector comercial

- Eliminaremos y rebajaremos impuestos de diversa indole, para incentivar la actividad econdmica en Nava

- Intermediacidn entre los agentes sociales y empresariales de Nava para mejorar el empleo y la cohesién social

- Eliminacién del impuesto de la Plusvalia en aquellos casos en los que no ha habido una ganancia patrimonial

- Rebajaremos el Periodo Medio de Pago a Proveedores del Ayuntamiento

EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

-Escuela Municipal de Musica: apoyo econémico, congelacion de tasas y difusion de su actividad para incentivar la
llegada de nuevos alumnos. Consensuaremos un Documento Rector que establezca la creacion de una Junta de
Gobierno con todas las partes representadas, creacion de plazas y bolsas de profesores, organigrama del centro,
calendario escolar, horarios...

- Apoyaremos la obtencion de certificados y titulaciones oficiales de idiomas para nuestros nifios y jovenes

- Sala de estudio debidamente equipada con ampliacién de horarios en épocas de examenes

- Garantizaremos la cofinanciacién municipal del campo de hierba sintética, reivindicacion histérica de nuestros clubes
de futbol

- Reuniones periddicas con clubes y asociaciones deportivas para resolver sus problemas y responder a sus

necesidades, estableciendo planes y calendarios para su resolucién

URBANISMO Y VIVIENDA

-Nuevo Plan General de Ordenacién Urbana en el que desbloquearemos suelo industrial para las empresas.

- Activaremos Areas de Rehabilitacién en el casco urbano: pavimento de calles, aceras, fachadas...

- Plan Local de Viviendas con un doble objetivo: mejoras en eficiencia energética y de accesibilidad para mayores.

- Busqueda y planificacidn de nuevas plazas de aparcamiento en el casco urbano asi como en sitios de especial afluencia
como el Centro de Salud.

- Captacién de fondos publicos para la renovacién del alumbrado publico y la sustitucidn de luminarias por otras de bajo
consumo (LED).

- Ordenanza de Obra Menor para agilizar la concesién de licencia de obras que no supongan cambios estructurales.

- Licencia Exprés para el inicio de nuevas actividades profesionales y empresariales.

SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

-Promocionaremos la insercién laboral de los discapacitados y de las personas en riesgo socio laboral
-Impulsaremos un Plan de Apoyo a la Familia que garantice el bienestar social de las personas con dificultades

- Trabajaremos para garantizar la igualdad e incrementaremos los programas de lucha contra la violencia de género.
- Ampliaremos los servicios para las personas mayores dando una respuesta municipal a sus necesidades

- Garantizaremos medios a la Policfa Local para que puedan seguir desarrollando el seguimiento los mayores solos

-Solicitaremos al Principado la mejora de la cartera de servicios de nuestro Centro de Salud (Fisioterapia, matrona...).

COMERCIO, TURISMO Y FESTEJOS

-Mesa de trabajo permanente con los comerciantes y hosteleros para encontrar medidas que mejoren la situacion del
comercioy la hosteleria en Nava.

-Redefiniremos el Festival de la Sidra exigiendo mayor aportacion del Principado e introduciendo novedades en su
programacion con la finalidad de darle una proyeccion nacional.

- Impulsaremos el plan «Nava todo el aflo» dando facilidades para que actividades como mercados, ferias etc. de otras
partes de Asturias y de fuera puedan venir a Nava, convirtiéndose asi en un aliciente para atraer visitantes los fines de
semana.

- Museo de la Sidra: Gestion turistica profesional, plan estratégico a 10 afios, implicacién del Principado en la
renovacion de la muestra y de las instalaciones, impulsarlo como centro de referencia para investigacion y formacién

sobre la sidra...

MEDIO RURAL, MEDIO AMBIENTE Y AGROGANADERIA

-Retomaremos la certificacion de pastos, paralizada desde 2016.

-Impulsaremos proyectos de repoblacién y mantenimiento forestal asi como la puesta en marcha de actividades ligadas
a su aprovechamiento y la proteccién de nuestros espacios naturales.

-Estudio de posibles concentraciones parcelarias que mejoren la productividad de nuestras explotaciones.

Tras 20 afios de retrasos socialistas trabajaremos para que la inmensa mavyoria de los navetos dispongan por fin de
saneamiento.

-Puesta en marcha del nuevo Punto Limpio.

-Defenderemos la declaracién del lobo como especie cinegética por parte del Principado, tal como hemos venido
defendiendo esta legislatura.

-Continuaremos con la sustitucion de tuberias de fibrocemento y con la mejora de los depdsitos de aguas.
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